1 AMAC

Bu Politika’'nin amaci, Sirket’in KVKK Veri Sorumlusu sifatiyla hukuka uygun bir bigimde yUrittigu
kisisel verileri isleme faaliyetleri ve ilgili sistemler konusunda agiklamada bulunarak; lgili Kigileri
bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler hususunda seffaflik saglamaktir. Bu baglamda, Sirket KVKK
kapsaminda kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri islemeye konu ligili Kisiler'in haklarini isbu
Politika'da detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir. Sirket'in isbu Politika’ya uyumu, Sirket i¢ denetim
ekipleri ve tabi oldugu yasal mevzuat kapsaminda Sirket’i denetlemek ile yikimli dig denetim firmalan
tarafindan dizenli olarak takip edilmekte olup, s6z konusu takip islemleri Sirket performans takip ve
izleme kriterlerine gore gergeklestirimektedir.

2 KISISEL VERI
2.1 Kisisel Veri islemesine iligkin Genel ilkeler

Sirket, KVKK 4’incii maddesinin ikinci fikrasi ile isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglan’
belirtilen amagclar kapsaminda, kisisel verilerin islenmesine iliskin asagidaki ilkeleri benimser;

e Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma,

o Dogru ve gerektiginde guncel olma,

e Belirli, aclk ve mesru amaglaricinislenme,

e Iislendikleri amagcla baglantili, sinirli ve élgiilii olma,

e ligili mevzuatta dngériilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
2.2.Sirket Tarafindan islenen Kisisel Veriler

Kigisel veriler Sirket biinyesinde llgili Kisilerden alinan agik riza araciliiyla veya KVKK’nin 5 ve 6’nci
maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yuritilebilecek faaliyetler isiginda islenmekte olup, bu veriler
ancak isbu Politika'nin ‘Kisisel Verilerinislenme Amaglarr bélimiinde belirtilenamaglar gergevesinde
islem gérmektedir. Sirket ile llgili Kisiler arasindaki iligkinin tiriine ve niteligine, kullanilan iletigim
kanallarina ve bahsi gegen amag bilgisine bagl olarak ¢esitlenmekte ve farklilagsmakta olan ve isbu
Politika’daki ilkelere uyumlu bir sekilde islenen bu kisisel veri kategorileri asagidaki gibidir:

¢ Kimlik dogrulamak amaci ile kullanilan kisisel veriler,

¢ Kisinin sahip oldugu trtnlere 6zel diger tanitici bilgiler,

o lletisim bilgi ve ses kayitlari,

e (Calisan adayi ve galisanlara ait tanimlayici ve Sirket tarafindan Uretilen niteleyici bilgiler,

o Mdsterilere ait Sirket kanallarinda gergeklestirilen islemlere ait detayli finansal bilgiler,

e Sirket tarafindan yuritulen operasyonlarin glivenligi ve temini amaci ile islenen kisisel veriler,
e Tuzel kigilere yonelik belgelerdeki gergek kisi bilgileri,

o Fiziksel mekan guvenligi i¢in kullanilan kisisel bilgiler,

Bu eriler, Kisisel Veri Envanteri vasitasi ile VERBIS {izerinde tanimlanmaktadir.
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2.3.Kisisel Verilerin islenme Amaglar

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida orneklenen amaglar kapsaminda iglenebilmekte olup, bu
amaglarin ve ilgili yasal surelerin 6ngérdigl middetge saklanabilmektedir:

e Sermaye piyasasi faaliyetlerinin eksiksiz olarak strdirilmesi,

e Yasal veidari yikumliltkler kapsaminda faaliyetlerin yUrttilmesi,

e Sozlesmelerin mizakeresi, olusturulmasi ve ifasi,

e Talep ve sorular kapsaminda llgili Kisilere destegin saglanmasi,

e Tanitim ve pazarlama faaliyetlerinin yUritiimesi,

e Anket ve oylamalar ile llgili Kisilerin gorisinin alinmasi ve misteri memnuniyetinin
saglanmasi,

e Mdsteriye hitap eden trun gruplarinin tespiti,

o Sirket’in risk kriterlerine uygun olarak ylrGtttigu risk analizi caligmalari,

o Mdusteri ve sektdr ihtiyaclarina yonelik gelistirmeler yapilabilmesi,

e Aday degerlendirme ve ise alim streglerinin yuratilmesi,

o Sirket insan kaynaklari yénetiminin yapiimasi,

e Kurumsal surdurtlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e stiraki olunan Akbank T.A.S’nin (“Akbank”) sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin

gerceklestiriimesi konusunda destek olunmasi.

Yeni biramag igin kisisel veri islenmesi gerekmesi durumunda, s6z konusu amag 7 (yedi) is guinu iginde
VERBIS lizerinde belirtimektedir.

2.4.Kisisel Verilerin Aktariimasi

Sirket, isbu Politika'nin ‘Kigisel Verilerin Islenme Amaglar’ béliimiinde dmeklendirilen amaglar
cergevesinde ve KVKK’nin 8 ve 9uncu maddeleri uyarinca, hissedar, tedarikgi ve is ortaklariyla
paylagsmak (zere yurt ici ve yurt digina veri aktarimi yapmaktadir.

2.5.Kisisel Verilerin Toplanmasi

Sirket tarafindan, isbu Politika'nin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglar’ bélimiinde érneklendirilen
amaglarin karsilanmasi igin KVKK’'nin 5 ve 6'nci maddelerinde 6ngoriler sartlar gergevesinde
musterilere/ potansiyelmusterilere/ Gglncu Kisilere ait kisisel veriler direkt olarak kendilerinden ve/veya
yetkililerinden (Orn. vekil, temsilci, veli) her tirli yazili, sdzli ve gorsel formatta elektronik ve fiziki
yontemlerle otomatik veya otomatik olmayan yollarla kanallan (Genel Mudurlik, subeler, web siteler,
telefon kanali, sosyal medya kanallar), istiraki oldugu ve emir iletimine aracilik faaliyetini ylrGten
Akbank ve destek hizmeti alinan veya is ortakligi bulunan diger kurum ve kuruluslar araciig ile

toplanmaktadir.
2.6.Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel veriler Sirket blinyesinde, ilgili yasal saklama sureleri middetince veya bu verilerle iligkili
faaliyetlerin ve isbu Politika’da da belirtilen amaglarin gergeklestiriimesi igin gerekli siire boyunca
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saklanmaktadir. Kullanim amaci sonlanan v yasal saklama slresi sona eren kisisel veriler ise,
KVKK’nin 7’'nci maddesi uyarinca, Sirketin Veri Saklama ve imha Politikasrna uygun olarak imha
edilmektedir.

2.7.KVKK Cercevesinde Veri Sahibinin Haklari

KVKK’nin 11’inci maddesi kapsaminda kisisel verileri islenen gercek Kisilerin haklari dizenlenmektedir
ve bu madde uyarinca veri sahipleri Sirketimiz nezdinde asagidaki haklara sahiptir:

o Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse bunailiskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu Kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

o Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, bunlarin silinmesini
veya yok edilmesiniisteme,

e Duzeltme ve silme islemlerinin kigisel verilerin aktarildigi G¢incu kigilere bildiriimesini isteme,

e lslenen werilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Yukandaki haklardan birinin kullanilmasi amagl olarak veri sahiplerinden gelecek talepler, Sirket
tarafindan en gec 30 (otuz) gln icerisinde karsilanacaktir. Bu
talepler, https:/Mww.akyatirim.com.tr/pdf/akyatirim_KVKK_veri_Sahibi_Baswuru_Formu.pdf

sayfasinda yer alan Veri Sahibi Talep Formu araciigiyla ve Form’da belirtilen yontemlere
iletilebilecektir.

2.8.Kisisel Verilerin Guvenligi

Sirket, kisisel verilerin gizliligini ve glvenligini korumaya 6énem verir. Bu dogrultuda, kisisel verileri
yetkisizerisim, zarar, kayip veya ifsaya karg1 korumak igin gerekli teknik ve idari givenlik 6nlemleri alinir.
Bu dogrultuda gerekli sistemsel erisim kontrolleri, veri erisim kontrolleri, glivenli transfer kontrolleri, is
surekliligi kontrolleri ve diger gerekli kurumsal kontroller uygulanir.

3| Sayfa

AKYatirm


https://www.akyatirim.com.tr/pdf/akyatirim_KVKK_veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf

